DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE č. x/202x
Zaměstnavatel: 

Firma: 

Ing. Marie Jakubcová, Ph.D.

Trvale bytem: 
Dlouhá 27, 691 72 Klobouky u Brna

Role subjektu:
podnikatel
IČ
71997377
(dále jen „zaměstnavatel“)
Zaměstnanec:

titul, jméno, příjmení: 
………………………….………………………….
trvale bytem:

………………………….………………………….
rodné číslo:

………………………….




(dále jen „zaměstnanec“)


uzavřeli podle § 75 a násl. zákoníku práce v platném znění
dohodu o provedení práce

(a dále také jako DPP)

1. Zaměstnanec se zavazuje, že na základě této dohody provede tyto práce:
a) Pomáhat s hlídáním dětí v době letních prázdnin a to v termínech realizace příměstského tábora TUDY Z NUDY 

b) Dodržovat náplň tábora a pomáhat s realizací různých aktivit (sportovních, tanečních, relaxačních, výtvarných, hudebních, apod.)

c) Pomáhat s úklidem před, během a po aktivitách příměstského tábora

Práce bude provedena v termínu od ………… do …………. Jedná se o jeden turnus.
2. Za práci vykonanou dle bodu 1 této DPP přísluší zaměstnanci finanční odměna stanovená dohodou smluvních stran ve výši …………..,- Kč. 
3. Zaměstnanec má v průběhu turnusu každý den nárok na oběd ve finanční hodnotě ………… Kč/den.

4. Zaměstnanec má nárok na sníženou cenu tábora na každé své vlastní dítě, resp. dítě se zaměstnancem žijící ve společné domácnosti, které se účastní turnusu, na kterém zaměstnanec vykonává práce podle této dohody. Tato sleva je stanovena fixní částkou ve výši 500,- Kč/dítě, pokud se strany nedohodnou jinak.

5. Odměna sjednaná v bodě 2 této DPP bude vyplácena měsíčně a to do konce měsíce následujícího po měsíci provedení práce.
6. Zaměstnanec se zavazuje, že sjednanou práci provede osobně. 
7. Místem výkonu práce jsou Klobouky u Brna a v případě výletů místo cíle výletu.
8. Za řádně vykonanou práci vyplatí zaměstnavatel zaměstnancovi odměnu dle bodu 2 v hotovosti, příp. na číslo bankovního účtu ……………………………………..
9. V případě závažných překážek na své straně zavazuje se zaměstnanec doporučit 
za sebe stejně kvalifikovaného zaměstnance.

10. Práva a povinnosti účastníků této dohody se řídí ustanoveními zákoníku práce v jeho platném znění.
V Kloboukách u Brna dne ………………………….………………………….
…………………………………




…..……………………………

        podpis zaměstnance





     podpis zaměstnavatele
